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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att beskriva hur forskolan arbetar med att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga
rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen &r
darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver
vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.
Foregdende periods atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det
Likabehandlingsarbetet ska lyftas for Oka samarbete och kommunikation med Planen har tagits upp pa féraldraméten och finns
foraldragruppen. vardnadshavare. synligt pa avdelningarna.
L&sa och diskutera litteratur i Fa mer kunskaper, medvetenhet samt skapa samsyn | Infor varje Vardegrundsvecka laser alla i
likabehandlingsfragor. i personalgruppen kring normkritiskt tankande samt | personalen aktuell litteratur runt den
diskrimineringsgrunderna. diskrimineringsgrund som fokuseras pa.
Tillsammans skapa pedagogiska Fa mer kunskaper, medvetenhet samt skapa samsyn | Pedagogiska dverenskommelser kring hall,
Overenskommelser. I personalgruppen kring normkritiskt tdnkande samt | matsal och toalett har skrivits och reviderats av
diskrimineringsgrunderna. pedagogerna.
Gor ateljén mer inbjudande och tillganglig | Vi behdver arbeta mer aktivt for att alla barn ska Lunsens ateljé ar flyttad till ett mer tillgangligt
for alla barn. ké&nna sig trygga och véalkomna in i miljon. och attraktivt rum. Detta pga barnen uttryckte
réadsla for gamla ateljén. Johansbos ateljé ar
uppstrukturerad och mer inbjudande och
tillganglig.
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Arbetet med modersmal i verksamheten

Vi ska anvanda oss utav barnens modersmal i
verksamheten.

Modersmalsstod soktes for alla barn. Pga nya
bestammelser fick inget barn pa forskolan
modersmalsstod. Pedagogerna jobbar med att fa
in modersmal i vardagliga situationer.

Arbeta for en mer
konsoverskridande/okodad lek. Vi ska
fokusera pa barnlitteratur med
konsneutrala och kdnsrollsdverskridande
karaktarer.

Minska konsuppdelningen i lek och miljon.

Majoriteten av materialet i miljoerna ar okodade
och kdnsneutrala. Analyser av anvandandet av
material och miljéer gors kontinuerligt pa
avdelningarna.

Planerat &r att biblioteket ska bestkas av
blandade barngrupper en gang i veckan.
Pedagogerna gor medvetna val om vilka bocker
som lanas till forskolan.

Pedagogerna ska fordela sig mer i rummen
och ute for att fa en béttre 6verblick samt
att anordna utmanande aktiviteter pa
garden.

Tryggare barn och foraldrar, tryggare pedagoger.

Sa langt personalgruppen Kklarar av det ar
personalen utspridda i rummen. Engagerar sig i
barnens aktiviteter. Vi fann svarigheter med att
anordna utmanande aktiviteter pa garden. Detta
ar nagot vi fortsatter arbeta med.

2.2 Pa vilket satt medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen?
Genom observationer, intervjuer, samtal och utvecklingssamtal samt trygghetsvandring ar barnen delaktiga i arbetet.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER

Syftet med undersokningen ar att upptacka om det forekommer diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt eventuella risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas. Undersokningen omfattar saval
forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och
verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Forskolan erbjuder under introduktionen fortlopande samtal med vardnadshavarna. En tid efter introduktionen erbjuds ett uppféljningssamtal, dessa
sammanstalls for att ligga till grund fér kommande introduktionsperioder.

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal tva ganger per lasar, ett inventerande samtal och ett uppféljande samtal. Till dessa samtal far vardnadshavare
enkater som handlar om saval barnets utveckling och hur de uppfattar barnets trygghet och trivsel pa forskolan. Ovrig kontakt med foraldrar sker vid
daglig kontakt samt vid familjesammankomster pa forskolan och Unikum. Barnen ar delaktiga i utvecklingssamtalen genom att svara pa fragor om
bl.a. sin trygghet och trivsel pa forskolan. For de barn som inte kan eller vill svara finns omfattande observationsprotokoll i materialet for
utvecklingssamtal. Vi arbetar for en nara relation med foraldrarna dar problem tas upp omgaende och de ar valkomna att maila, ringa eller boka in extra
samtal om behov finns.

Samtal om verksamheten saval som om trygghet och trivsel pa forskolan fors dagligen. Forskolans arbete utvérderas pa olika nivaer. Vi har
blockmoten och APT-mdoten dér pedagoger och bitradande forskolechef ar narvarande. Varje arbetslag har en representant i forskolans
utvecklingsgrupp, dar verksamheten foljs upp, diskuteras och sammanstélls. Genom omradets utvecklingsgrupp, dar utvecklingsgruppsledarna
representerar forskolans arbete, utbyts tankar och erfarenheter kring arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling i enheten. Dessa
diskussioner tas sedan tillbaka till den egna forskolan.

Pedagogerna har gatt trygghetsvandring i forskolan for att kartlagga eventuella risker. Barnen har gatt trygghetsvandring for att kartlagga var de kanner sig
trygga eller otrygga samt hur de upplever konsfordelningen. Foraldrar har fatt gett sina asikter i ett formulér via mail.

3.2. Omraden som berorts i undersokningen

Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillnérighet

Oo0ooao
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Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

3.3. Redovisning av undersokningens resultat
Nedan foljer en redovisning av férekomst och risker inom varje enskild diskrimineringspunkt. | de fall vi sett forekomst, star de i normal text. Risker
star skrivna i kursiv stil.

|

Krénkande behandling
Vi ser en forekomst av att barnen anvander sig av verbalt maktutévande samt verbala hot gentemot varandra och pedagoger.
Vi ser aven en viss forekomst av fysiskt vald mellan barnen i konfliktsituationer.

Kon
Vi ser en forekomst av att pedagoger anvander olika sprakbruk gentemot pojkar/flickor/hen.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Det finns en risk for att pedagoger sarbehandlar barn som inte identifierar sig med sin biologiska tillhérighet och som visar detta genom t.ex.
klader, frisyrer och kroppssprak.

Etnisk tillnérighet
Det finns risk for att pedagoger sarbehandlar barn beroende pa vilken etnicitet de har.

Religion
Vi ser en forekomst av att barns traditioner och kulturer lyfts fram olika mycket. Exempelvis sa har vi aktiviteter som &r direkt anknutna
kristendomens traditioner men har inte lika manga aktiviteter knutna till andra religioners traditioner.

Funktionsnedséttning
Det finns risk for att barn behandlas annorlunda beroende pa om de har en konstaterad eller formodad funktionsnedséttning, eller inte anses
ha en funktionsnedsattning.

Sexuell laggning
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Vi ser en forekomst av kommentarer och handlingar som forutsétter att barn &r en del av den heterogena samlevnadsnormen, samt att de sjalva
kommer att ingd i den som vuxna.

o Alder
Vi ser en forekomst av kommentarer och handlingar som handlar om att barnen forvantas vara pa ett sétt i en viss alder.

4. ANALYS AV ORSAKER

Gemensamt for de forekomster och risker som vi kunnat se i var kartlaggning ar att de alla bygger pa antingen forutfattade meningar eller okunskap
hos pedagoger. Normerna i samhallet tycks vara véldigt svara att dverbygga. Det ar ocksa valdigt personberoende vilket forhallningssatt vi har till
diskrimineringsgrunderna. Vi kanner att planen mot diskriminering och krankande behandling behéver bli en mer central del av pedagogernas arbete,
och inte isoleras till ndgra manader om aret, nar revideringen pagar. Det handlar mycket om att medvetandegoéra vad vi gor, hur vi gor och varfor.

Att det finns risker kan ocksa handla om organisationen av var verksamhet. Organisationen handlar bland annat om hur vara arbetslag ser ut. Alla
har vi olika bakgrund, erfarenheter och kunskaper inom olika omraden, vilket férskolan ser som styrka. En gemensam idé, barn- och kunskapssyn
maste dock vara grunden, och dar kommer arbetet mot diskriminering och krankande behandling in.

Av analysen av personalens och barnens trygghetsvandring samt foraldrarnas asikter kan vi lasa av att barn och foraldrar kanner sig trygga pa
forskolan och barnen mar bra. Analysen visar ocksa pa att de vuxna ror sig mer 6ver blockens rum &n tidigare.

Generellt upplever foraldrarna att det &r for fa utmaningar och aktiviteter pa garden. Angaende frdgan om genus har foraldrarna svart att svara pa pa
grund av de inte ar pa plats. En énskan finns att forskolan erbjuder manga olika aktiviteter, teman samt arbetar med vardegrunden. Vidare énskas
kontinuerlig information fran pedagogerna samt lag personalomséttning.

5. ATGARDER

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersékningen och analysen ska de férebyggande och framjade atgarder som skaligen kan kravas vidtas.
Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Atgérderna tar sikte pa att minimera risken for diskriminering
och kréankande behandling och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar fran den undersokning som gjorts.

5.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan
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Atgard Verksamhetsform Mal att uppna/énskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning ndr och
effekt hur
Likabehandlingsarbetet ska lyftas for Forskola, Vardnadshavarna ska Utvecklingsgru | Foraldramote | Uppfoljning sker nar

foraldragruppen. fordldrasamverkan | k&nna till att planen finns | ppens 2018 likabehandlingsplanen

dess innehall samt hur representanter utvarderas.

arbetet gar till.
Lasa och diskutera litteratur i Forskolan Fa mer kunskaper, Vérdegrundsgr | Kontinuerligt | December 2018
likabehandlingsfragor. medvetenhet samt skapa | uppen och under 2018
Fokus pa normkritiskt tankande och samsyn i Utvecklingsgru
forhallningssatt. personalgruppen kring ppen

normkritiskt tdnkande

samt

diskrimineringsgrundern

a utifran forskningsron

och beprévad erfarenhet.
Arbeta aktivt med modersmal och Forskolan Vi ska anvanda oss utav | All personal. Kontinuerligt | December 2018
interkulturalitet i verksamheten. barnens modersmal i Interkulturalite | under 2018

verksamheten genom tsgruppen.

litteratur, gr-koder, IKT

samt att ta tillvara pa

pedagogernas modersmal

och sprakkunskaper.
Arbeta for en mer Forskolan Minska All personal Kontinuerligt | December 2018
konsoverskridande/okodad lek och kdnsuppdelningen i lek under 2018 Observationer,
aktiviteter. Vi ska fokusera pa och miljén. Qualis-enkat, samtal i
barnlitteratur med konsneutrala och arbetslagen.
konsrollsoverskridande karaktérer.
Pedagogerna ska fordela sig mer i rummen | Foérskolan Tryggare barn och All personal Kontinuerligt | December 2018
och ute for att fa en battre 6verblick samt foraldrar, tryggare under 2018 Observationer, samtal
att anordna utmanande aktiviteter pa pedagoger. med barn/pedagoger.

garden.
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Arbeta med progression i larmiljoerna Forskolan Skapa forutsattningar for | All personal Kontinuerligt | December 2018
utifran barns alder. att barnet ska fa under 2018

materialkunskaper fran

grunden.
Infora de traditioner som forskolan firar i Forskolan Storre forstaelse for olika | Utvecklingsgru | Kontinuerligt | December 2018.

arshjulet och att det finns nedskrivna
instruktioner om hur de olika traditioner
gar till och varfor de firas. Ta tillvara pa
pedagogernas kompetenser och skriva ner
dessa.

traditioner inom olika
kulturer.

ppen. All under 2018.
personal.

6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja O
Nej I
Om nej, varfor?




7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmélan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allménna rad.

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Barnet
e Barnet séger till en pedagog eller vardnadshavare att det blivit diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling
e Pedagogen informerar arbetslaget.
e Pedagogen anméler handelsen till bitradande forskolechef som i sin tur anméler det till férskolechef.
e Bitr. forskolechef informerar alla pedagoger pa ett APT

Vardnadshavaren
e Vardnadshavaren beréattar for en pedagog att barnet har blivit diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.
e Pedagogen informerar Bitr. forskolechef,
e Bitr. forskolechef informerar forskolechef

Det finns information pa hemsidan vart vardnadshavaren kan vanda sig vid anmélan om krankande behandling och trakasserier.
7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

e Personal som far kdnnedom om krankande behandling pa férskolan anmaler genom samtal till Bitr. fskchef.
e Bitr. forskolechef anméler handelsen till forskolechef som dr ytterst ansvarig.

9 (11)

e Bitr. forskolechef och/eller forskolechef fyller i anméalan om krankande behandling och trakasserier pa Utbildningsforvaltningens hemsida.

Bitr.forskolechef utredningsskyldighet innebar att:

Utan drojsmal ta reda pa vad som har hént, agera aktivt, snabbt och med diskretion.

Klargdra att forskolan inte accepterar diskriminering, krankande behandlingar eller trakasserier.
Genomfora en saklig och objektiv utredning.

Uppfdljning av insatsernas genomférande och utfall
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7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Barn krénker annat barn

e Samtal med ber6rda parter — insamling av information.
Informerar arbetslaget — reflektion av vidare atgarder.
Informerar vardnadshavare samt bitr. forskolechef.
Upprattar handlingsplan med hjalp av specialpedagog.
Utvéardering och uppfoljning.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever

Personal kranker annan personal eller barn/elev
e Personal meddelar Bitr. forskolechef.
e Bitr. forskolechef anméler antingen muntligt eller skriftligt via epost det som héant till férskolechef
o Forskolechef fyller i Utbildningsforvaltningens anméalan om krankande behandling och trakasserier. Anmélan har da natt huvudman
e Forskolechef ar sedan skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring handelsen.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum
Revidering av Plan mot diskriminering och krankande behandling skrivs in i arshjulet vid terminshérjan for systematiskt kvalitetsarbete.
Revideringen av Plan mot diskrimenering och krankande behandling gors under december 2018

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Fortsétta ha dialog med barnen t ex genom att lasa bocker sa de far reflektera éver vad deras egna handlingar far for inverkan pa kamraterna.
Uppmuntra dem att sjalva komma pa I6sningar vid ev. konflikter. Vardegrundsveckorna finns med i arshjulet med en pa hésten och en pa varen.
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8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Genom att revidera planen tillsammans. Att aktivt arbeta med var vardegrund tillsammans med barnen. Att vara narvarande, lyssnande och
delaktiga pedagoger. Lasa litteratur och fora diskussioner kring diskrimineringsgrunderna samt normkritik.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Lyfta likabehandlingsplanen tillsammans med barnen i samband med vardegrundsveckan.

Vardnadshavarna
Lyfta likabehandlingsplanen/arbetet under foraldrasamverkan och sociala medier. Planen hanger synligt i hallen pa alla avdelningar.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
APT/Blockmote
Likabehandlingsplan i hallarna



